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افقالمقترحالنموذجيعتمد ورؤيةالمستدامةةللتنميالوطنيةالأجندةومستهدفاتالدولةمؤسساتكأحدللجامعةالمؤسسيةالغاياتبينللتو
الحديثةصريةالمللدولةمؤسس يعملكمنهاجالسيس يالفتاحعبدالرئيسلهادشنالتيالجديدةالجمهوريةوفلسفةمفهومظلفي2030مصر
مؤسسةأيمكنتتحتىالجديدةالجمهوريةواستراتيجيةوفلسفةومعنيلرؤيةالدقيقالتفهمضرورةهوالأول المحور ....أساسيينمحورينعلى

والمحور .للوطنتدامةالمسللتنميةالاستراتيجيةالخطةعنتحيدولاالوطنخدمةفيالاستراتيجيةومستهدفاتهاورسالتهارؤيتهاتضعأنوطنية
الأداءومؤشراتدولةللالاستراتيجيةوالأهدافالمحاور مباشرةوبصورةلتخدمللمؤسسةالاستراتيجيةالمستهدفاتصياغةعلىالقدرةهوالثاني

.الوطنية
يةللتنمالاستراتيجيةالخطةضوءفيللجامعةالاستراتيجيةالخطةصياغةلاعادةطموحةمؤسس يعملخطة2020نهايةمنذبدءناولقد

وأنالاستراتيجيالتكاملتحقيقبهدف2016عامالاولينسختهافيالاقتصاديةوالتنميةالتخطيطوزارةأطلقتهاوالتي2030مصررؤية,المستدامة
.....المصريةللدولةالعملاقةالمستدامةالتنميةآلةفيترساالجامعةتكون 
لاعامفهملصياغةالاعدادوتم...2030مصرورؤيةالجديدةالجمهوريةلمبادئوالعميقالدقيقالتفهممحاولة....الأول المحور منالبدايةكانت

لتناول اساسيةمكونات3خلالمنالجديدةللجمهوريةرؤيتنافكانت.المصريةللدولةالاستراتيجيةالمستهدفاتيتجاوز ولاالوطنيةالرؤيةيتعدي
.(والاستراتيجيةالرؤيةأووالفلسفةالمعني)وهيالجديدةالجمهوريةجوهر

التنميةآفاقفيق البر بسرعةتنطلقفتيهلدولةحالمةمستقبليةرؤيةمجردليستالجديدةفالجمهوريةالجديدةالجمهوريةمعنيبخصوصأما
ولكنالمستدامة,نميةالتاستراتيجياتصياغةمستوي علىفقطليسمتطورةاداريةمفاهيمتعكسمؤسس يوعملبناءفلسفةولكنها,المستدامة

 
 
.والحجرالبشرمتطلباتمعوتتفاعلالمتقدمالاستراتيجيةالادارةعلمتواكبمرنةتنفيذيةمعاييرتطبيقخلالمنأيضا

ل مجابهة تحديات فاننا نعتقد ومن خلال استقراء وتحليل الواقع من حولنا انها قد بنيت على مبدأين الاو ... أما عن رؤية وفلسفة الجمهورية الجديدة 

صحة وتعليم ومنزل .. مة حقه في حياة كري... التنمية الاقتصادية والبشرية التي تواجهها مصر والثاني تحقيق المفهوم الأكثر اتساعا لحقوق الانسان 
أبعاد أساسية 3بأهدافها الاستراتيجية الستة لتغطي 2030ترجم المعني والفكرة في صورة استراتيجية للتنمية المستدامة ورؤية مصر .    وبيئة نظيفة

  :
.البعد البيئي.... البعد الاجتماعي .... البعد الاقتصادي 
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نموذج للتوافق بين
الغايات المؤسسية للجامعة 

2030ومستهدفات رؤية مصر 
في الجمهورية الجديدة

" تجربة جامعة طنطا فى تطوير الأداء المؤسسى "
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الإطار النظري: أولا
للتوافق بين

2030الغايات المؤسسية للجامعة ومستهدفات رؤية مصر 
في الجمهورية الجديدة

"تجربة جامعة طنطا في تطوير الأداء المؤسسي "
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5في2030مصرورؤيةالجديدةللجمهوريةرؤيتهاالدولةمؤسساتكأحدالجامعةصاغتثمومن
:الاستراتيجيةلأهدافهاصياغتهافيبهمالتزمتأساسيةاستراتيجيةمستهدفات

اليةوالمالاداريةالحوكمةومعاييرمبادئتنفيذ:المؤسسيةالحوكمةتحقيق.1

المنظوماتلكافةالرقميوالتحول والنزاهةوالعدالةوالشفافيةالاتاحةمفاهيموتطبيق
المؤسس يالآداءوقياسالقياداتواختيارالمتميزيناكتشافآلياتوتنفيذوالاداريةالمالية

.والوظيفي

"لبلدنادامةالمستالتنميةفيشركاءكلنا"فكرةعلىبناء:المشاركةدائرةتوسيع.2

الهمموذوي والمتميزينوالموهوبينوالطفلبالمرأةالاهتمام.....تمييزأواقصاءدون 
منالاحققتتلنالقوميالوعيوترقيةالوطنيالانتماءاناعتقادنا.المجتمعفيودمجهم

.اقصاءأوتمييزدون للجميعالمشاركةخلال

وزيادةالاداري الجهازكفاءةرفعبهدف:البشريةوالمهاراتالقدراتتنمية.3

.وعالميامحلياالشرسةالتنافسيةومجابهةالانتاجية

ومنالرئاسيةالمبادراتعشراتخلالمن:للمصريينكريمةحياةتحقيق.4

رجاتداعليحققوالذيالقرن مشروعكريمةحياة...المصري الريفتنميةمبادرةأهمها
مليون 100...باختلافقادرون....الاميةمحو....الفعالةوالمشاركةالمجتمعيالدمج
.وغيرهاصحة

طويروتالاداريةالمنظومةكفاءةرفعبهدف:والتميزالتنافسيةقيمترسيخ.5

اركةالمشخلالمن,الرشيدةوالقيادةالجماعيللعملالمستقبلقادةواعدادالقدرات
والتعرفتميزالقيملتحقيقوالدوليةالمحليةوالفاعلياتالمسابقاتفيوالفعالةالجدية

.رفيعةودوليةمحليةوسمعةمكانةوتحقيقالمتميزالاداءمعاييرعلى

الإطار الفكري الحاكم لتحديد الغايات المؤسسية

الحوكمة المؤسسية
إطار متكامل وفعال يضمن النزاهة 
ن والشفافية والمساءلة والامتثال للقانو 

لويعزز الثقة في المؤسسات والمجتمع كك 
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للخطةمحاور لصياغةبالجامعةانته  الذيالأمر 

اتيجية وفلسفةلرؤيةالدقيقالفهمعلىترتكز لها الاستر

اتيجية جهةمنةالمستدامللتنميةالجديدةالجمهوريةواستر

ةللجامعالراهنالوضعوتحدياتمتطلباتعلىوكذلك

  تقعالذيالحيويوالمحيط
ياغةالصوانتهت....نطاقهف 

اتيجية عممباش  بشكليرتبطرئيس  محور 12ال  الاستر

الأهدافمصفوفةخلالمنبالفعل2030مصررؤيةمحاور 

اتيجية   الاستر
  الجامعةاعتمدتها التر

2021بداياتف 

  للجامعةوالتمت   القوةمواضععلىوركزنا بالفعل،
الاهتمامف 

رقم  الالتحول....والماليةالاداريةالحوكمة-الانسانببناء

خدمة-المؤسسيةنحو والتوجهالذكيةوالمنظومات

مبادراتالبدعمالتوجهاتكافةف  البيئةوتنميةالمجتمع

مةكريوحياةباختلافقادرونمثلالمجتمعيةالرئاسية

الصحيةالخدماتوتطوير صحةمليون100والاميةومحو 

وعوتنفيذ  يبالمحلةالجامع  ٩00٩00مستشف  مش  الكتر

بيةبالغر الأطفالشطانمستشف  وإدارةتشغيلوإعادة

(57357 
 
،(سابقا

  الانتماءودعم
بثقمنطلمنالقوم  الوع  وترقيةالوطت 

  الانتماءروح
او امعةجاو كليةكانتسواءللمؤسسةالحقيفر

  
والمشاركة…المشاركةهو الانتماءمفتاح…دولةحتر

  التحدياتبمناقشةسواءالواسعبمعناها 
تواجهالتر

ةوتعوقمجتمعنا أو مؤسساتنا  أو دامةالمستالتنميةمست 

  المواجهةبدائلبدراسة
تنا لامكانيادقيقتفهمظلف 

ها وتداعياتالحلولوبدائلأوجهمعا نناقش…الحقيقية

اطنالمو يكونانالايجابر  بمعناها المشاركة…الحقيقية

هاو بالجامعةالعاملي   احد أو طالبسواء   الحقلهغت 
ف 

  بسيطكانمهما ودور المعرفة
تحت.…تحدياتنامواجهةف 

كاءكلنا هو واحد شعار    ش 
.....الوطنهذا ف 
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التوافق
بين محاور التطوير  

والانجاز للجامعة
ومبادئ الاستراتيجية  

الوطنية للتعليم العالي  
والبحث العلمي

التوافق
بين محاور التطوير  

والانجاز للجامعة
وقطاعات الجامعة  

الرئيسية 
ومستشفياتها

2030استراتيجية التطوير وعلاقتها برؤية مصر 

التوافق
بين محاور التطوير والانجاز 

للجامعة
2020ومستهدفات رؤية مصر 
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2030استراتيجية التطوير وعلاقتها برؤية مصر 
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استراتيجية التطوير وعلاقتها بمبادئ الاستراتيجية الوطنية  
للتعليم العالي والبحث العلمي

استراتيجية التطوير وعلاقتها بقطاعات الجامعة  
الرئيسية
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ملخص لأهم إنجازات : ثانيا
جامعة طنطا

محور الأداء المؤسسي▪
محاور التطوير والانجاز بالخطة الاستراتيجية للجامعة▪
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(المعرفي-الإداري-المالي)تطبيق منظومة الإدارة بالأهداف والحوكمة المؤسسية وتقييم الأداء المؤسسي 
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(المعرفي-الإداري-المالي)تطبيق منظومة الإدارة بالأهداف والحوكمة المؤسسية وتقييم الأداء المؤسسي 
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2024حتى يناير 2020ملخص الإنجازات المؤسسية خلال الفترة من ديسمبر 
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2024حتى يناير 2020ملخص الإنجازات المؤسسية خلال الفترة من ديسمبر 
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2024حتى يناير 2020ملخص الإنجازات المؤسسية خلال الفترة من ديسمبر 



بالمحلة الكبرى900900البدء في تنفيذ مستشفى 

2023فبراير 

افتتاح وتشغيل مستشفى الجراحات الجديد

2023مايو 

ىالانتهاء من الاعمال الانشائية لمستشفى الكل

2022يونيو 

إعادة تشغيل مستشفى سرطان الأطفال 
(  سابقا57357)

2023مايو 

مبنى الفصول الدراسية بكلية الهندسةوضع حجر الأساس لمستشفى الطوارئ

2022أغسطس 2022يونيو 

سرطان الأطفال الجامعيمستشفى

2023مايو 

مبنى المدرجات بكلية التربية

2022أبريل 

مبنى الدراسات العليا بكلية الحقوقمركز السكتة الدماغية

2023مايو 2021ديسمبر 

مبنى المدرجات بكلية التربية الرياضية

2021أبريل 

2020أبرز الإنجازات المحلية والدولية للجامعة منذ ديسمبر 
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DLMSافتتاح  وحدة 

2023مايو 

انشاء أول مكتب للاتصال السياسي بالجامعات المصرية

2022يناير

قيادة تحالف إقليم الدلتا

2023مايو 

استحداث منظومة الحوكمة المؤسسية

مراكز ضمن قوائم العشرة الأوائل بجائزة مصر للتميز الحكومي6الحصول على 

2023مارس 

2021يناير 

المبادرة الرئاسية حياة كريمةدعم

2021يناير

2023نوفمبر افتتاح مركز رعاية الموهوبين وريادة الأعمال17

150,000 810,097

1081

238151

206184

8845

2020أبرز الإنجازات المحلية والدولية للجامعة منذ ديسمبر 



دعم المبادرات الوطنية والرئاسية

2021يناير 

البدء في انشاء قناة جامعة طنطا  
الفضائية التعليمية

2021مارس 

مراكز تطوير مهني بالتعاون مع  3افتتاح 
الجامعة الامريكية 

2022يناير 

ألف طالب في 110مشاركة حوالي 
دعم المبادرات الرئاسية والوطنية

2024يناير 

18

2020أبرز الإنجازات المحلية والدولية للجامعة منذ ديسمبر 



جوائز7الحصول على 

American Accreditation

21001/2018أول جامعة بكامل كلياتها  تحصل على  9001/2015أول جامعة بكامل كلياتها  تحصل على 

الحصول على جائزة المركز الثالث لأفضل موقع الكتروني أفضل التجارب المعروضة في المنتدى العالمي للتعليم العالي

اعتماد المستشفى التعليمي العالمي

DOJAانضمام مجلة البحوث الهندسية لقاعدة البيانات 

برامج أكاديمية6اعتماد 

2021مارس 

2023مارس 

2021-2023

2023مارس 

2023يوليو 

2021-2022

مرات متتالية على 5حصول مركز الطب النفسي 
دماغيةالللسكتةالميدالية الماسية من المنظمة العالمية

2021سبتمبر  2023يونيو 2021سبتمبر 

2020أبرز علامات التميز التي حصلت عليها الجامعة منذ ديسمبر 

19



2020ديسميرأبرز التصنيفات الدولية التي ظهرت بها الجامعة منذ 

20

1275

38 465
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ملخص لأهم إنجازات : ثانيا
جامعة طنطا

محور الأداء المؤسسي▪
محاور التطوير والانجاز بالخطة الاستراتيجية للجامعة▪



التخطيط الاستراتيجي والحوكمة المؤسسية المحور الأول

14

منظومات التحول الرقمي والشمول المالي المحور الثاني

تطوير منظومات التعليم والأنشطة الطلابية وبناء الوعي القومي المحور الثالث

الاتصال السياسي والاعلامي المحور الرابع

دعم المشروعات الطبية القومية المحور الخامس

دعم المبادرات الوطنية والرئاسية في خدمة المجتمع المحور السادس

تخطيط وتطوير منظومة الخدمات الطبية المحور السابع

المكانة الريادية ودعم ثقافة التميز والتنافسية المحور الثامن

توجيه البحث العلمي لخدمة أغراض التنمية المستدامة المحور التاسع

دعم ريادة الاعمال والجوانب المعرفية والمهارية والتواصل مع أصحاب الأعمال المحور العاشر

محاور التطوير والانجاز
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التخطيط الاستراتيجي والحوكمة المؤسسية

المحور الأول
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
:أساسيةمراحلثلاثخلالمنالمؤسسيةللحوكمةالجامعةاستراتيجيةوتنفيذتخطيط

البناءعنوانتحت٢٠٢١ينايرمنذبالأهدافالادارةآلياتتفعيل:الاوليالمرحلة
نموذجبتطبيقالأولىالمرحلةاهتمتحيث   , Institutional Structureالمؤسس ي
المؤسس يالهيكلببناء"المعرفية/الإدارية/المالية"المؤسسيةالحوكمة

Institutional Structure  والمعرفيةوالماليةالإداريةالحوكمةآلياتوتطبيق
لوتفعيوالإداريةالماليةالمنظوماتورقمنةالجامعةومراكز ووحداتلقطاعات
.الوظيفيوالرضاالأداءقياسمنصات

قياساتبمنصترتبطالبياناتلرصدمؤمنةرقميةمنصةإنشاء:الثانيةالمرحلة
داري الإ التوثيقومنصاتالماليةللحساباتدلتامنصةوإنشاءالمؤسس يالأداء

.المستمرالتدريبومنصاتوالمعرفي

.%85بنسبةمنهاالانتهاءتمحيثالرقميةالجامعةإعلان:الثالثةالمرحلة

صالخاالطابعذاتالاقتصاديةوالمراكز للوحدات(المصروفات/الإيرادات)موحدنموذجوضع

وإداراتهاةالرئيسيوقطاعاتهاالجامعةمستوى علىالمؤسس يالأداءلقياسرقميةمنصاتإنشاء
والكليات

المستمرالتدريبوقياسوالمعرفيالإداري للتوثيقرقميةمنصةإنشاء

.الاقتصاديةالمؤسساتمنوعددجامعة١3معبالتعاون الدلتاإقليمتحالفوقيادةصياغة

سالتدريهيئةواعضاءالعاملينقدراتوتنميةالاداريةالكوادر وتدريببإعدادالاهتمام

يةالادار الحوكمةآلياتتنفيذخلالمنالجامعةمواردلزيادةالاداريةالاجراءاتكافةاتخاذ
بالخدماتطهاوربللتحصيلاليكترونيةمنصاتوانشاءالطلابيةالرسومتحصيلفيوالمالية

الطلابية

ابعالطذاتوالمراكز الوحداتوتنشيطالجامعةايراداتكافةلتحصيلمركزي نظامانشاء
العاملينورضااداءلتقييممنظوماتواستحداثالخاص

التعامل مع الشائعات واحتواء الأزمات وسرعة حلها من خلال لجنة للأزمات يرأسها رئيس
الجامعة 
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
مقارنة%٢65.7إلىلتصلالرئيسيةبقطاعاتهاللجامعةالمؤسس يالأداءكفاءةنسبةزيادة

٢٠٢٠ب

كمةالحو مؤشراتفيوالدوليةالقوميةللمعاير وفقاالجامعةلأداءقياسيةمعدلاتتحقيق
معيةالمجتالمسئولية–الأداءفعالية–والمساءلةالعدالة–الفسادومكافحةالشفافية)

(والتمكين

بنسبةمقارنة%98إلىلتصلالجامعيةالمصروفاتمنوالايراداتالماليةالمحصلاتنسبةزيادة
صناديقال)للجامعةالذاتيةالمواردزيادةإلىأدىمماالالكترونيةالمنظومةتطبيققبل34%

.ذاتياوالأنشطةالمشروعاتمنالعديدوتمويل(الخاصة

٢٠٢٢الماليعامللالمصري بالجنيهالإستراتيجيةالخطةمنتنفيذهتملماالإجماليةالقيمةزيادة
الماليللعام6١7,6٢7,733كانتحيث%٢٢,٢قدرهازيادةبنسبة755,٢9٠,4٠٠لتصبح٢٠٢3/

٢٠١9/٢٠٢٠

عامخلالمؤسسيةابتكارات١٠أفضلضمنالمؤسسيةالحوكمةفيالجامعةتجربةادراج
%95بنسبةالوظيفيالاداءزيادةعنفضلا ٢٠٢3مارسفيالحكوميللتميز مصر بجائزة٢٠٢٢

.%8١بنسبةالوظيفيوالرضا

الماليللعام١.997.54٠.٠٠٠منالخاصةوالحساباتالعامةللموازنةالإجماليةالقيمةزيادة
.%76,5زيادةبنسبة٢٠٢٢/٢٠٢3الماليللعام3,5٢6,874,١3١الي٢٠٢٠/٢٠١9

لمالياالعامفيوالكلياتبالجامعةالخاصالطابعذاتالاقتصاديةوالوحداتالمراكز حققت
تطبيققبل٢٠١9/٢٠٢٠الماليبالعاممقارنة،%5١مئويةبنسبةالإيراداتفيزيادة٢٠٢٢/٢٠٢3

.الموحدالنموذج

لمالياالعامفيوالكلياتبالجامعةالخاصالطابعذاتالاقتصاديةوالوحداتالمراكز حققت
يةربحإجماليلتحققالماض ي،العامعنالمدةنهايةرصيدفي%١37بنسبةزيادة٢٠٢٢/٢٠٢3

.جنيه٠64,85,693

علىراتالاختباواجراءالتدريبفيالمصريةالجامعاتمستوى علىالأول المركز علىالحصول 
ثلاثخلالمتدرب٢١,7٠5وبإجمالي،٢٠٢3مارس9بتاريخمتدرب١٢,8٢3لعددالرقميالتحول 
.سنوات

فيمتدرب4349منالعلياالدراساتوطلابالتدريسهيئةاعضاءمنالمتدربينأعدادزيادة
بالكوادر والاستعانة%44٠تتعديبزيادة٢٠٢٢/٢٠٢3فيمتدرب٢3,488الي٢٠٢٠/٢٠١9
يةوالرقموالإداريةالمؤسسيةالحوكمةمجالاتفىوالمعارفالخبراتذوي منالاستشارية
القراراتواتخاذبناءمنظومةلدعمالجامعيةالمستشفياتوتطوير الطبيةوالمجالات
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
جامعةبالوالخاصةالعامةالحساباتورقمنهالماليةوالحوكمةالماليالشمول آلياتتنفيذ

وتطبيق،ري المصالأهليوالبنكالماليةالوطنيةالشركاتواحدالجامعةبينثلاثيعقدوتوقيع
ؤمنةمالكترونيهمنصةعلىالخاصةوالصناديقللحساباتملزمةسنويةلموازنةمنظومه
ترشيدلوكذلكالحكوميةالمؤسساتفيمرةلأول الماليالفسادومحاربهالشفافيةلضمان
.الذاتيةالمواردوتعظيمالانفاق

ر شامل تنفيذ خطة ادارية ومالية لدعم تنفيذ التحول الرقمي والشمول المالي من خلال تطوي
٢٠٢٠ضعف عما كانت عليه عام ٢٠للبنية التحتية الالكترونية ومضاعفه قدراتها بحوالي

4٢9,٢٢7الي٢٠٢١/٢٠٢٢للعام١٠9,36١منالاليكترونيالتحصيلعملياتعددارتفاع
وبنسبةالماض يالعامخلالعليهكانتعما%٢5حواليزيادةبنسبة٢٠٢3/ ٢٠٢٢فيعملية
تنفيذقبل%34نسبةتتجاوز لموالتيالدراسيةالمصروفاتاجماليمن%98حواليتسديد

.المستحدثةالمنظومة

(ملكية فكرية مسجلة)للحسابات المالية بجامعة طنطا  DELTAإنشاء منصة 

كترونية لكل تنفيذ كروت الهوية الذكية لجميع الطلاب والعاملين بالجامعة وكذلك البوابات الإل
معية، والذي منشآت الجامعة والانتهاء من تطوير البنية المعلوماتية وميكنة المستشفيات الجا

ة مستشفيات وإعداد مركز رئيس ي موحد للبيانات بالجامعة بمساح8تضم المرحلة الأولى منه 
 لأحدث متطلبات التشغيل ٢م١٢5

ً
مجهز بأحدث الأجهزة وفقا

.نيالمخازن والتحصيل الاليكترو ورقمنةتطبيق الشمول المالي ورقمنة ادارة الحسابات 

لتصبح ٢٠٢١/٢٠٢٢زيادة القيمة الإجمالية للإنفاق على التكنولوجيا الفائقة للعام المالي 
 بنسبة زيادة قدرها ١٢٠.١٢٠.٠٠٠

ً
 مصريا

ً
عن العام المالي ( ضعف١٢أكثر من %  )١٢47جنيها

٢٠١9/٢٠٢٠

٢٠٢٢الماليللعاموالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياخدماتعلىللإنفاقالإجماليةالقيمةزيادة
 36.56١.4٠7لتصبح٢٠٢3/

ً
 جنيها

ً
الماليالعامعن%3754قدرهازيادةبنسبةمصريا

٢٠١9/٢٠٢٠
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
%9٠٠بنسبةالاليكترونيةالمنظوماتكفاءةزيادة

للجامعةالذاتيةالمواردفيومضاعفةمطردةزيادةإلىأدىمماالماليالشمول تنفيذ

منصة١39خلالمنخدماتهوتقديمالاصطناعيالذكاءبأنظمةمتطور الكترونيموقعإطلاق
الهمملذوي خدماتهجميعيتيحمتنوعة

"  دلتا"أعوام من الرسوم الطلابية من خلال منصة 3مليون جنيه خلال 63تحصيل مليار  و
الإليكترونية المستحدثة لتربط الخدمات الطلابية بتسديد الرسوم

وعام٢٠٢١املعالتواليعلىمرتينالحكوميللتميز مصر جائزهفيالثانيالمركز علىالحصول 
٢٠٢٢،

ةالتعليميالعمليةفيالميتافرستقنياتواستخدامبعدعنالتعليمنظمتفعيل

.الأخيرينالعامينخلالالماليالفسادممارساتمكافحة

الماليللعام١,997,54٠,٠٠٠منالخاصةوالحساباتالعامةللموازنةالإجماليةالقيمةزيادة
.%76,5زيادةبنسبة٢٠٢٢/٢٠٢3الماليللعام3,5٢6,874,١3١الي٢٠٢٠/٢٠١9

الي٢٠١9/٢٠٢٠الماليللعام54٢,55٠,٠٠٠منللجامعةالماليةالذاتيةالمواردزيادة
%4٠قدرهازيادةبنسبة٢٠٢٢/٢٠٢3الماليللعام١35,788,7٠7

٢,738,١66,996الي٢٠١9/٢٠٢٠الماليللعام١,454,99٠,٠٠٠منللجامعةالعامةالموازنةزيادة
%9١قدرهازيادةبنسبة٢٠٢٢/٢٠٢3الماليللعام
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تطوير منظومات التعليم والأنشطة الطلابية وبناء 
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
التعليميةالفضائيةطنطاجامعةلقناةساتالنايلمعالفضائيالبثعقدتوقيع

اقبةوحدةوتشغيلإنشاء %5٠,5نسبةوتحقيق DLMSبعدعنالتعليمفيوالتحكممر
المحاضراتعددإجماليمنOnlineبعدعنمحاضرات

بعدعنوالتعلمالميتافيرسمنظوماتباستخدامالتعليميةالعمليةتطوير 

الهندسةبكليةالذكيةوالنمذجةللمحاكاةللروبوتمتميز مركز أحدثتنفيذ

وعرضهاةشاملإستراتيجيةصياغةخلالمنالقوميوالانتماءالوطنيالوعيلتنميةبرامجدعم
.للطلابالقوميالوعيتنميةبرامجوتنفيذ٢٠٢٢يوليو5يومالنوابمجلسعلى

والفعالياتالدوراتمنعددوتنفيذالوطنية،القيموتعزيز المجتمعيالوعيبناءمركز إنشاءبدء
.(مودةبرنامج)الزواجعلىالمقبلينوتأهيلوالفساد،والتطرفالعنفلمواجهة

 الكلياتلوائحتطوير 
ً
كلياتلجميع(٢٠3٠مصررؤية)التعليمتطوير فيالدولةلسياسةتنفيذا

بنسبة)كلية١4إلىلتصلكليات5منالمعتمدةالساعاتبنظامالكلياتعددوزيادةالجامعة
سنواتثلاثآخر خلال(%١8٠

افدينالطلابخدماتمركز افتتاح افدينالطلابعددوزيادة٢٠٢3عامالطبيبالمجمعالو الو
٢٠١9/٢٠٢٠الجامعيبالعاممقارنة٢٠٢3/٢٠٢4الجامعيبالعام%٢١7بنسبةالجدد

فيافقتتو (التطبيقيةالفنون )جديدةكليةافتتاحبافتتاحكلية١5إلىالكلياتعددزيادة
البرامجدعدوزيادةالغربية،بمحافظةالعملسوق احتياجاتمعوالبشريةالأكاديميةمخرجاتها

مبنظاوالليسانسالبكالوريوسبرامجكلواعتمادمميز،برنامج3١عددالىلتصلالمميزة
الجامعةكلياتلكلالمعتمدةالساعات

الكبارأميةلمحو القوميالمشروعفيطالب74,569عددمشاركة

عامللالجددالطلابعدداجماليمنالمميزةبالبرامجالمقيدينالجددالطلابنسبةزيادة
٢٠١9/٢٠٢٠الجامعيللعام%١9,7بنسبةمقارنة%٢3,١إلى٢٠٢3/٢٠٢4الجامعي

افتتاحإنشاء .٢٠٢3نوفمبرفيالأعمالوريادةالموهوبينالطلابرعايةمركز و

بمشاركة(رياضية/علمية/ثقافية/توعوية)المتنوعةالمجالاتفيطلابينشاط١.999تنفيذ
٢٠٢٢/٢٠٢3الي٢٠١9/٢٠٢٠منذطالب٢٢3,٢43

المصريةالمسلحةللقواتتثقيفيةندوات3و.الإداريةالرقابةلهيئةاحتفاليات3استضافة
التيالدعوةضمنالوطنيللحوار ندوات4واستضافة٢٠٢3و٢٠٢٢و٢٠٢١الاعوامخلال

.السيس يالفتاحعبدالرئيسفخامةأطلقها

وحدة إدارة نظم التعليم عن بعد
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
لتحقيقابيةإيجبيئةتوفير معالطلابيةوالأنشطةوالخدماتالتعليميةالعمليةجودةتحسين
الجوانبكافةفيالطلابيالتميز 

تقليل الدعم المقدم من الموازنة وزيادة الموارد الذاتية

،مما يسهم في توفير العملة الأجنبية7,٠58,655زيادة الدخل من الدولار الأمريكي بإجمالي 

١٢٠منر بأكثوالتشغيلالصيانةتكلفةوتخفيضجديدةجامعيةلمنشآتالحاجةتخفيض
.بعدعنللتعليمالمتطورةالأساليبخلالمنالعلميالتحصيلوزيادةجنيهمليون 

.لطلابلالسليمةالمفاهيموترسيخالقوميالوعيلتنميةالوطنيةالمؤسساتمعالتواصل

افدينالطلابأعدادزيادة العامعن%٢43.5بنسبة٢٠٢3/٢٠٢4الجامعيللعامالو
.الدوليةالتصنيفاتوتحسينللجامعةالذاتيةالمواردتنميةإلىأدىمما ٢٠٢٠/٢٠١9

لوطنياوالانتماءالقوميالوعيزيادةإلىيؤديمماالطلابيةالأنشطةفيالمشاركةتوسيع
.للطلابوالمؤسس ي

"داعاب"جائزةمثلالكبرى الجوائز منالعديدعلىبالجامعةالطلابيةالأنشطةفرق حصول 
بلقماباحثون "بعنوانبمبادرةالمجتمعيةالمبادراتمجالفيالأول وبالمركز ٢٠٢3للعام

برعاية٢٠٢3للعامالنهائيةللتصفياتفرق ١٠وتأهل٢٠٢٢للعامإبداعمهرجانفي"التخرج
مرتينالعباقرةبكأسوالفوز السيس يالفتاحعبدالرئيس
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الاتصال السياسي والاعلامي
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
المستحدثالسياس يالاتصالمكتبخلالمنمجتمعيتواصلعملية١٠,949عددإنجاز 

واصلالتوتحقيقالمصريةبالجامعاتالسياس يللاتصالمكتبكأول ٢٠٢١عاممنذبالجامعة
المجتمعيةالخدماتودعمالمجتمعأطيافمعالفعالوالسياس يالاداري 

نجازاتهاإوتسويقالدولةمؤسساتكأحدالجامعةإنجازاتلنشر والإعلامبالصحافةالاستعانة
٢٠٢3العامخلالخبر ١3,354عددخلالمنالإيجابية

االحكوميةالشكاوى وحسمإنجاز في%١٠٠إنجاز
ً
الرابععامللالوزراءمجلسرئاسةلتقرير وفق

التواليعلى

بنسبة49,6٠٠,٠٠٠هو٢٠٢٢/٢٠٢3عامالبحثمحركاتفيالجامعةموقعظهور مراتعدد
4,96٠,٠٠٠كانتوالتي٢٠٢١/٢٠٢٢عامعن%١١٠٠تتعدىزيادة
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
جتمعيةالمالخدماتودعمالمجتمعأطيافمعالفعالوالإداري السياس يالتواصلفعاليةزيادة

محركاتعلىالاوليالمصريةالجامعة٢٠٢3الي٢٠٢٠منالفترةخلالطنطاجامعةأصبحت
الإليكترونيةالبحث

تحقيق الريادة على مستوى الجامعات المصرية في إنشاء مكتب الاتصال السياس ي

محافظة الغربيةافتتاح مكتب الاتصال السياس ي بحضور لفيف من السادة أعضاء المجالس النيابية وممثلي القيادات الشعبية ب
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
:الكبرىالمحلةبمدينة900900مستشفىمشروع

ركة وادي ش) تم الانتهاء من صب اللبشة الخرسانية للمشروع بعد أن انتهت الشركة المنفذة 
وبإجمالي من كامل الاساسات العميقة الخوازيق بكامل مساحة المشروع( النيل للمقاولات العامة

من اجمالي أعمال المرحلة الأولى، ويذكر أن % ٢7خازوق، لتصل نسبة الإنجاز إلى ١4٠٠حوالي 
ألف متر مربع ١3مراحل بإجمالي مسطحات بنائية 3اعمال الانشاءات بالمستشفى تتم على 

سرير، 6٠٠مباني رئيسية بطاقة استيعابية 3بتكلفة تتجاوز المليار جنيه، ويتكون المشروع من 
.غرفة عناية مركزة ويتم تمويلها بالجهود الذاتية من خلال المشاركة المجتمعية3٠و

"  أصدقاء جامعة طنطا "اشهار مؤسسة 

(١٠٢63946–كود )ب ( 9٠٠9٠٠مستشفي)تكويد مشروع 

:(سابقاطنطافرع57357)الجامعيالأطفالسرطانمستشفى
طنطاجامعةبتكليف٢٠٢٢يوليو٢6بتاريخ١/٢٢/٠7/44رقمالوزراءمجلسرئيسقرار صدر 
لوضعطارئ اجتماععقدوتمطنطابمدينة57357الأطفالسرطانمستشفىوتشغيلبإدارة
التشغيلآلياتوبحثتنفيذيةخطة

8بتاريخالتشغيلوجوانببمتطلباتStrategic Business Modelاستراتيجيةخطةتسليم
٢٠٢3سبتمبر

افقة المعديةالمراضمكافحةمبنىتخصيصعلى٢٠٢٢ديسمبر٢8بتاريخالجامعةمجلسمو
تشفياتمساسرةعدداجماليليكون بالجامعةالجديدةالأطفالسرطانعلاجمستشفىلإنشاء
سرير١١5بالجامعةالأطفالسرطانعلاج

يناير٢٢بتاريخطنطابمدينة57357مستشفىمبنىلاستلامالجامعةمنتنفيذيةلجنةتشكيل
٢٠٢3

٢9بتاريخفىالمستشتحتاجهاالتىوالنادرةالمتخصصةالكوادر لتشغيلالعاملينعقودتوقيع
٢٠٢3يناير

لتشغيل57357الأطفالسرطانومؤسسةطنطاجامعةبينمشتركتعاون بروتوكول توقيع
٢٠٢3مارس5بتاريخالغربيةفرع

٢٠٢3مايو٢١بتاريخللجامعةالعاليالتعليموزير زيارةأثناءالتشغيلإعادةبدءإشارةإطلاقتم

٢٠٢4ينايرحتىمريض٢33لعددطبيإجراء974عددبأداءالجامعيةطنطامستشفياتقامت

57357توقيع بروتوكول تعاون مع مؤسسة 

مستشفى سرطان الأطفال الجامعي بطنطا

المحور الخامس –محاور التطوير 
(مستشفى علاج سرطان الأطفال الجامعي-900900مشروع انشاء مستشفى )دعم المشروعات الطبية القومية 
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
.نةممككفاءةوبأقص ىالدلتاوسطمنطقةفيللمواطنينمتميزةطبيةخدماتتقديم

ية الطب تعظيم الاستفادة من الكوادر والاطقم الطبية المؤهلة من اعضاء هيئة التدريس بكل
ورفع الطاقة الاستيعابية للمنشآت الطبية

ط الدلتا مما تلبية الاحتياجات من الرعاية الطبية المتميزة داخل النطاق الجغرافي لمحافظات وس
يقلل من الأعباء على المواطنين بسبب السفر والتنقلات

حفيةوالصالاعلاميةالرسائلتوجيهعنفضلا لأبنائناالصحيةالخدماتتقديماستمرار 
.العامالرأيعلىالايجابيوالتأثير مجتمعياالأزمةواحتواءالمجتمعيالرضالتحقيقالمناسبة

التعليمي الجامعي بمدينة 9٠٠9٠٠مستشفى 
المحلة الكبرى 

فرع 57357)إعادة تشغيل مستشفى سرطان الأطفال الجامعي 
(طنطا سابقا

المحور الخامس –محاور التطوير 
(مستشفى علاج سرطان الأطفال الجامعي-900900مشروع انشاء مستشفى )دعم المشروعات الطبية القومية 
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دعم المبادرات الوطنية والرئاسية في خدمة المجتمع

المحور السادس
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
حيثنمكريمةحياةقوافلأعدادفيالمطردةالزيادةخلالمن"كريمةحياة"الرئاسيةالمبادرةدعم

زيادةبنسبة2024ينايرحتىقافلة1081إجماليإلى2020عامقافلة41منوالتكلفةالمستفيدين
افلمنمستفيدمواطن8١٠,٠97لعددخدماتتقديمو2500% ٢٠٢3عامحتىالشاملةالقو
533,883لعددالبيطريةالرعايةخدماتوتقديم٢٠٢٠عامعن%5٠٠٠حواليقدرهابزيادة
 64,558,١7٠قدرهاوبتكلفةوطيور ماشيةرأس

ً
جنيها

و أمية دعم المشروع القومي للقضاء على الأمية ومحو أمية الكبار حيث تم مساهمة الجامعة في مح
سنوات3مواطنا خلال آخر 150,000

ة والمهارية لتقديم الدعم وسبل الاتاحة المادية والمعرفي" قادرون باختلاف"دعم المبادرة الرئاسية 
يئة والخدمية لذوي الهمم من طلاب ومنسوبي الجامعة وتوقيع بروتوكول تعاون مشترك مع ه

لرعاية الطلاب ذوي الهمم وعقد بروتوكول تعاون مع مؤسسة الفلك AMIDEASTالأميديست
الخيرية لرعاية أبطال متلازمة داون 

"شجرةمليون 100"الرئاسيةالمبادرةفيالمشاركة

"صحةمليون 100"الرئاسيةالمبادرةفيالمشاركة

بالجامعةالعاملينلجميعشاملةصحيةرعايةبطاقةألف13,639توزيع

الهممي ذو لرعايةالنموذجيالمركزلإنشاءالأساسحجرووضعالاجتماعي,التضامنوحدةافتتاح

ألف110بلغالقوميةوالمشروعاتوالوطنيةالرئاسيةالمبادراتدعمفيالمشاركينالطلابعدد
سنوات3خلالطالب

نمعددمعبالتعاون بالجامعةالعاملينلدعمالمخفضةالغذائيةالسلعبيعمنافذ6تنفيذ
الوطنيةالمؤسسات

المحور السادس –محاور التطوير 
دعم المبادرات الوطنية والرئاسية في خدمة المجتمع

حجر الأساس للمركز النموذجي لرعاية ذوي الهمم
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
للجامعةوالخارجيةالداخليةبالبيئةللمواطنينالحياةجودةتحقيق

ويوليو٢٠٢١يوليودورتيفيالمصريةالحكوميةالجامعاتبينالأول المركز طنطاجامعةتحقيق
447مقابلفيناجحدارس١5٠,٠٠٠بإجمالي٢٠٢3/٢٠٢4الماليالعاممنالأول والنصف٢٠٢٢
أكتوبردورةحتى74,569المبادرةفيالمشاركينالطلابعددوبإجمالي٢٠٢١ينايردورةحتى

٢٠٢3.

3مستفيد خلال ٢8,٠78قافلة خارج نطاق الجامعة وبالمحافظات الحدودية بإجمالي ٢7تنظيم 
.سنوات

لىعللقضاءالقوميالمشروعالمبادرةبدءمنذأميتهممحو تممواطن١5٠,٠٠٠عددأميةمحو 
عددإجماليفيالمصريةالجامعاتمستوى علىالثانيالمركز وحصلت،.٢٠٢3يوليوحتىالأمية

.٢٠٢3حتى٢٠١4منأعوامالفترةعنأميتهممحو تمما

الهمموي ذمركز تطوير وجارى الكلياتكلفيهشاركتالهممذوي لرعايةطموحبرنامجتنفيذ
وزيادةالدوليةةللتنميالأمريكيةالوكالةمنوبتمويلالأميديستهيئةمعبالتعاون الآداببكلية
٢٠٢٢للعامالهممذوي منوالأكاديميةالإداريةالقياداتعدد

للكلياتالطبيوبالمجمعالرئاسيةالمبادرةومراكز بقرى مثمرةشجرة١7,6٠٠زراعة

امعة الندوة التثقيفية للقوات المسلحة والتي استضافتها ج
٢٠٢3طنطا للمرة الثالثة في أغسطس 

المحور السادس –محاور التطوير 
دعم المبادرات الوطنية والرئاسية في خدمة المجتمع

منافذ بيع السلع الغذائية المخفضة
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تخطيط وتطوير منظومة الخدمات الطبية

المحور السابع
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
عاممستشفيات8معبالمقارنة٢٠٢3عاممستشفى١3إلىالجامعيةالمستشفياتعددزيادة
واستكمالإنشاءتمحيث%6٢,5تبلغالجامعيةالمستشفياتعددفيزيادةوبنسبة٢٠٢٠

الصدر ومستشفىسرير 76٠بسعةالجديدالجراحاتلمستشفىوتشغيلتأهيلوإعادةتجهيزات
شاءوإنوالمسالكالكلىجراحةومستشفىالدماغيةالسكتةومركز سرير ٢٠٠بسعةالجامعي
.الجديدالجامعيالأطفالسرطانمستشفى

٢٠١١معبالمقارنة٢٠٢3عامسرير 3٠97إلىلتصلالجامعيةبالمستشفياتالاسرةعددزيادة
٢٠٢٠عام

لىإليصلالجامعيةبالمستشفياتالطبيةالخدماتمنالمستفيدةالحالاتعددزيادة
٢٠٢٠عاممواطنا835,٠٠١معبالمقارنة٢٠٢3عاممواطنا٠43,854,١

بعددالعالميالتعليميوالمستشفىالباطنةأقسامفيالمرض ىوعنابر الصحيةالخدماتتطوير 
سرير٢7٠حوالي

٢٠٢٠جهاز  عام 3٠بالمقارنة مع ٢٠٢3جهازا عام 79زيادة عدد أجهزة الغسيل الكلوي إلى 
%١63وبنسبة زيادة 

إلى ٢٠٢٠سرير خلال الفترة من 4٠٠٠سرير إلى ٢٠5٠وضع خطة لمضاعفة عدد الأسرة من 
٢٠٢4:

9٠٠9٠٠6٠٠مستشفى 
سرير

إنهاء الأساسات

علتم التشغيل بالفسرير 766مستشفى الجراحات الجديد 

٢٠٠مستشفى الصدر 
سرير

علتم التشغيل بالف

٢٠٠مستشفى الطوارئ الجديدة 
سرير

تحت الإنشاء

456زيادة عدد الأسرة بالعناية المركزة 
سرير

قيد التشغيل

١١5إعادة تشغيل مستشفى سرطان الأطفال بطنطا
سرير

علتم التشغيل بالف

قيد التشغيلجهاز79تضاعف أعداد أجهزة الغسيل الكلوى 

مستشفى الجراحات الجديد

مستشفى الكلى وجراحة المسالك الجديد

المحور السابع –محاور التطوير 
تخطيط وتطوير منظومة الخدمات الطبية

مستشفى جراحات الكلى والمسالك
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
(835,٠٠١)منالأخيرةالثلاثةالأعوامخلالللمرض يالصحيةالخدماتلتقديممطردةزيادة
الضعفمنتقتربزيادةبنسبة٢٠٢٢عامحالة(١,854,٠43)حواليالي٢٠٢٠عامحالة

(122%).

فياتللمستشالاستيعابيةالطاقةزيادةمعللمواطنينالمقدمةالطبيةالخدماتتحسين
التخصصية

يفية تحقيق رضا المواطنين عن الخدمات المقدمة وتقليل نسبة الشكاوى من حيث كمية وك
الخدمات الطبية المقدمة

لدعمةالرئاسيالمبادرةضمنالثديبسرطانالمصابةالحالاتعنللكشفسيدة8465فحص
الفيروساتمكافحةبوحدةمريض١3,8٠٢وعلاجحالة١8,6٠٠وفحص المصريةالمرأةصحة

طنطابجامعةالكبدية

التيرةالمبادضمن(القوقعةزرع–والقسطرةالقلب)لمرض ىالانتظار قوائممنمرات4الانتهاء
.بالمستشفياتالانتظار قوائممنللانتهاءالسيس يالفتاحعبدالرئيسأطلقها

مستشفى الجراحات الجديد

المحور السابع –محاور التطوير 
تخطيط وتطوير منظومة الخدمات الطبية
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المكانة الريادية ودعم ثقافة التميز والتنافسية
(التصنيفات والجوائز)

المحور الثامن
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
ضمنجوائز 3بينهامنعاميناخر خلالالحكوميللتميز مصر جوائز 7عددعلىالحصول 

.الأوائلالعشرةبينجوائز4والأولىالثلاثةالمراكز 

عامنمالاوليشهور الثلاثخلالالأيزو اعتمادعلىالجامعةوادارةالجامعةكلياتكلحصول 
الأيزو علىكلياتهاكلتحصلجامعةكأول ٢٠٢3

الجودةضمانومركز للجامعةالعامةللأمانةالأيزو اعتمادتجديد

Webometricsو Green Metricووشنغهايوالتايمز  QSالكبرى العالميةبالتصنيفاتالظهور 

فيجامعة5٠٠أفضلوضمنالناشئةالاقتصادياتفيجامعة4٠٠أفضلضمنالجامعةإدراج
 والحياةوالفيزياءالكومبيوتر علوم

ً
العالميتايمز لتصنيفطبقا

اقةالطوعلومالهندسةبتخصص يشنغهايتصنيففيالمصريةالجامعاتقائمةتصدر 
لعامالتصنيفبنفسمرةلأول تخصصات6فيالظهور إلىبالإضافةالحيويةوالتكنولوجيا

٢٠٢3

جامعة 5٠٠جامعة في مجال الهندسة وكذلك ضمن أفضل ١5٠إدراج الجامعة ضمن أفضل 
 لتصنيف 

ً
للموضوعات للعام QSعلى مستوى جامعات العالم في الطب وعلوم الحياة طبقا

٢٠٢3 ،

 في الهندسة البيئية  والفيزياء التطبيقية اله
ً
 الحصول على المركز الأول محليا

ً
ندسية طبقا

EduRank2023لتصنيف  

خلال ثلاث سنوات ليصل اجمالي المعامل % ٢5زيادة عدد المعامل المعتمدة أكاديميا بنسبة 
معامل١٠المعتمدة إلى 

المحور الثامن –محاور التطوير 
(التصنيفات والجوائز)الريادية ودعم ثقافة التميز والتنافسية   
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
والدوليةعربيةوالالمحليةالمستوياتعلىللجامعةالتنافسيةوالقدراتالرياديةالمكانةتحسين

اقع"فئةالحكوميللتميز مصر جوائز علىالحصول  الخدماتيمتقدفيالمتميزةالكترونيةالمو
متتاليينلعامين"الحكومية

توالي، للعام الثالث على ال(شنغهاى)ظهور الجامعة لأول مرة في أكبر التصنيفات الدولية 

التواليعلىالثالثللعامQSتصنيفالدوليةالتصنيفاتأكبر فيمرةلأول الجامعةظهور 

افدينالطلابعددزيادة افدطالب١٠٠7الىلتصلبالجامعةالجددالو /٢٠٢3للعامجديدو
٢٠٢٠ /٢٠١9عامطالب3١8مقابل٢٠٢4

الرقميحول التبدوراتالمتدربينعددفيالمصريةالحكوميةالجامعاتبينالأول المركز احتلال
متدرب٢١,58٢بإجماليعامينآخر خلال فئة )٢٠٢٢دولة رئيس الوزراء يسلم جائزة المركز الثاني في جائزة مصر للتميز الحكومي لعام 

اقع الاليكترونية المتميزة في تقديم الخدمات الحكومية لرئيس جامعة طنطا ( المو

المحور الثامن –محاور التطوير 
(التصنيفات والجوائز)الريادية ودعم ثقافة التميز والتنافسية   
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توجيه البحث العلمي لخدمة أغراض التنمية المستدامة

المحور التاسع
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
يهمومعاونالتدريسهيئةلأعضاءالدوليالنشر مكافآتزيادةخلالمنالعلميالبحثدعم

جنيه١8,٠6٠,١93إلىلتصل٢٠٢٠عامعن٢٠٢3عام%٢35زيادةبنسبة

منالمحليالمستوى علىتقييمأعلىعلىالجامعةكلياتتصدرهاعلميةمجلة١3حصول 
عامينآخر خلالللجامعاتالأعلىالمجلس

تصدرهاالتيالعالمعلماءمن%٢أفضلقائمةضمنمرة83طنطاجامعةمنعلماءظهور 
٢٠٢3عامخلالظهرواعالم38بينهممنسنوات3آخرخلالسنوياستانفوردجامعة

لعلوما–الكيمياء–الهندسة–الطب)مجالاتفيالمتخصصةالعلميةالأبحاثمن%6٠انتاج
(البيئية

الثالثالهدففيالمستدامةالتنميةأهدافلخدمةالدوليللنشر بحثيةورقة4٠٠٠حواليانتاج
(النظيفةالطاقة)السابعوالهدف(النظيفةالمياه)السادسوالهدف(الجيدةالصحة)

عن%5١بنسبة٢٠٢3عامخلال Scopusالبياناتقاعدةعلىالمنشورةالأبحاثعددزيادة
مجلاتفيدولياالمنشورةالأبحاثعددوزيادةمنشور،بحث٢٢58عددباجمالي٢٠٢٠العام
بحث١799باجمالي٢٠٢٢العامعن%6بنسبة٢٠٢3عامخلالQ1,Q2تصنيفذات

لائحة١5الى7منالجامعةبكلياتالعلياللدراساتالمعدلةالدراسيةاللوائحعددمضاعفة
افقهاإلىأدىمماسنوات3آخرخلالمعدلةدراسية بالجامعاتالدراسيةاللوائحأحدثمعتو
الأجنبية

وزيادة عدد ٢٠٢3برامج دراسات عليا جديدة بكليات الجامعة خلال العام الجاري ١٠استحداث 
طالب ١8,١67ليصل إلى % ١6,3بنسبة ٢٠٢٢/٢٠٢3الطلاب المصريين المقيدين للعام الجامعي 

دراسات عليا

بنسبة ٢٠٢3خلال عام ( دولي+ محلي )زيادة  عدد المؤتمر ات العلمية والبحثية بكليات الجامعة 
مؤتمرا١٢١ليصل الى ٢٠٢٠مقارنة بالعام % ١69

المحور التاسع –محاور التطوير 
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Overall 2018 2019 2020 2021 2022 2023

International Collaboration (%) 58.2 52.6 51.8 54.5 60 62.4 62.1

Academic-Corporate Collaboration (%) 0.9 0.3 0.6 1 1.2 1.2 0.4

Scholarly Output 9624 1061 1241 1529 1989 2215 1589

Citations 102104 20107 23129 22777 22080 12436 1575

Field-Weighted Citation Impact 1.52 1.23 1.4 1.3 1.58 1.85 1.5

Outputs in Top Citation Percentiles 
(top 10%, field-weighted) 17.2 13.6 15.2 17.2 18.5 20.2 15.2

Publications in Top Journal Percentiles 
(top 10% by CiteScore Percentile) 19 17 18.2 15.4 18.7 20.4 22.7

Citations per Publication 10.6 19 18.6 14.9 11.1 5.6 1
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
.الأكاديميةالسمعةوتحسينللجامعةالدوليالتصنيفتحسين

الماليةالمواردوزيادةالجامعةبمجلاتالمنشورةالأبحاثعددزيادة

تحسين مخرجات البحث العلمي وارتباطها بالقطاعات الاقتصادية والصناعية

المستدامةةالتنميأهدافبتحقيقالمرتبطةالدوليةالتصنيفاتفيالجامعةترتيبتحسين
التنمويةالمجالاتحسبالدوليةوالتصنيفات

دوليةالبالجامعاتالدراسةلاستكمالبحثيةمنحعلىالحصول فيالباحثينفرصتعزيز 
.المرموقة

.الجامعةبكلياتالعليابالدراساتالمقيدينالطلابعددزيادة

المحور التاسع –محاور التطوير 
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والتواصل مع أصحاب الأعمال

المحور العاشر
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الإنجازات والإجراءات التنفيذية
والمهاريةيةالفنالتدريباتتقديمفيوالخريجينالطلابلخدمةالمهنيللتطوير مراكز 3إنشاء

الجامعةمعبالتعاون الأعمالوأصحابالشركاتمعوالتواصلالمهنيوالتخطيطالمتخصصة
خدماتوتقديم USAIDالدوليةللتنميةالأمريكيةالوكالةمنوبتمويلبالقاهرةالأمريكية
عامينخلالطالبألف4٠لحواليومهاريةفنيةتدريبية

عددماليبإجالجامعةوكلياتبقطاعاتللشركاتتعريفيةوجلساتتوظيفيملتقى5٢تنظيم
٢٠٢3عامخلالوخريجطالبألف١5,١١8مستفيدين

بالطمجالاتفيالمصري البراءاتبمكتبمسجلةاختراعوبراءةإيداعرقم48علىالحصول 
نانالأسوطبوالهندسةوالكيمياء،الطبيةوالهندسةوالطاقةوالصناعةالحيوي والطب

والزراعة

من)يقيالتطبالعلميوالبحثالمبتكرةللأفكار بحثيمشروع33لتمويلمانحةجهاتمعالتعاقد
هيئةمنممول مشروع٢3بينهامنوالاقتصاديةالصناعيةالأغراضلخدمة(الجامعةخارج
العلميالبحثبأكاديمية STDFوالابتكاروالتكنولوجياالعلومتمويل

مقارنة٢٠٢3عامخلال%579بنسبةبالجامعةالابتكاراتلدعمالمخصصالانفاقإجماليزيادة
(الجامعةمنذاتيتمويل)بحثيمشروع١١وتمويلجنيها،58,319,848إلىليصل،٢٠٢٠بعام

جنيه6,7٠٠,٠٠٠بإجمالي

.الوعيمركز إنشاءمنالانتهاءوجاري الأعمالوريادةالموهوبينلرعايةمركز إنشاء

ارات في لطلاب الجامعة وتقديم عدد من المشروعات والابتك " رعاية الابتكارات"تأسيس مبادرة 
ةمجالات انتاج الهيدروجين الأخضر والطاقة الشمسية وتنقية الهواء من الغازات السام

ات والمشروعات توقيع بروتوكولات تعاون مع عدد من المؤسسات البنكية والمالية لتمويل الابتكار 
مشروع ابتكاري طلابي ١9الناشئة مثل بنك المصرف المتحد وبنك فيصل وتوقيع عقود تمويل 

.من الموارد الذاتية للجامعة

افتتاح المراكز الجامعية للتطوير المهني

الملتقى التوظيفي الأول لكلية التجارة
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النتائج(     الأثر الإيجابي)
.الدوليةالتصنيفاتفيرئيس يكمتطلبللجامعةالتوظيفيةالسمعةتحسين

فرصوفير وتللتطبيق،قابلةبحثيةمخرجاتإلىوالوصول للمشروعاتاللازمالتمويلتوفير 
.التدريسهيئةوأعضاءللباحثينالأعمالوريادةللابتكار 

ثلمالمحليالمستوى علىالجوائز منعددعلىبالمبادرةالعملوفرق طلابمنعددحصول 
٢٠٢١لعامالأول والمركز ٢٠٢٢لعامالهاكاثون مسابقةفيالثالثالمركز علىالحصول 

اساتدر إعدادوجاري المانحةوالماليةالبنكيةالمؤسساتمنلتمويلهامشروعات7عددترشيح
.بهمالخاصةالجدوى 

يعوتشجالصناعيةالمناطقإقامةفيالنوابمجلسأمامرؤيتهابعرضطنطاجامعةقامت
٢٠٢4يناير٢يومالغربيةبمحافظة الصغرومتناهيةوالصغيرةالمتوسطةالمشروعات
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رؤية وإعداد 
الأستاذ الدكتور محمود ذكي

رئيس جامعة طنطا
إخراج

المكتب الإعلامي لرئيس جامعة طنطا

Learn …. Practice …. Innovate 
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