
نموذج تقييم جائزة جامعة طنطا للتميز فى الآداء

(نموذج 5ج)
	اسم المرشح :................................................................

	الكلية: ............................................
	القسم:..................................................

	التخصص العام:.................................
	التخصص الدقيق: ...................................

	الجائزة المتقدم لها :..........................
	

	عنوان المرشح:.................................................................................................


اجمالي درجات التقييم =  300 درجة

أولا:معايير تقييم الأداء في مجال التدريس والأنشطة التدريسية (90 درجة)

	م
	المعيار
	الدرجة الكلية
	الدرجة المُعطاه
	%
	ملحوظات

	1
	استخدام طرق وأساليب تدريس حديثة ومبتكرة ، بما في ذلك التوظيف الفعال للتكنولوجيا فى التعليم.
	10
	
	
	

	2
	توثيق العملية التدريسية بأسلوب منهجي، بما في ذلك أعداد وتطوير خطط المقررات وكيفية تحقيق مخرجاتها التعليمية.
	10
	
	
	

	3
	المشاركة في تطوير البرامج التعليمية والمناهج والمقررات الدراسية
	10
	
	
	

	4
	استخدام وسائل وتقنيات حديثة ومنوعة للتقويم وتوظيفها لتدعيم تعلم الطلاب والارتقاء بالمخرجات التعليمية .
	10
	
	
	

	5
	المشاركة في دورات التنمية المهنية والإسهام في برامج التنمية البشرية لأعضاء هيئة التدريس والفئات المعاونة 
	10
	
	
	

	6
	تأليف أو ترجمة كتب دراسية منشورة لدي دور نشر معروفة وذات سمعة طيبة.
	10
	
	
	

	7
	الأشراف علي مشروعات التخرج والأنشطة المعملية والتدريبات العملية .
	10
	
	
	

	8
	الحصول علي تقديرات مرتفعة – مقارنة بزملائه في الكلية والجامعة – في تقييم الطلبة والمقررات التي قام بتدريسها خلال السنوات الثلاث الأخيرة. 
	10
	
	
	

	9
	ايجابية المشاركة في أعمال الامتحانات والكنترولات.
	10
	
	
	

	اجمالي الدرجة
	90
	
	
	


ثانيا : معايير تقييم الإنتاج العلمي والأداء البحثي والأنشطة الإبداعية (120 درجة): 

	م
	المعيار
	الدرجة الكلية
	الدرجة المُعطاه
	%
	ملحوظات

	1
	البحث العلمي 
	50
	
	
	

	2
	عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة دوليا في اعلي 50% من قائمة المجلات المتخصصة المفهرسة أو في أعلي 25% من قائمة المجلات المتخصصة في حالة النشر باللغة العربية  وفقا لمعايير اللجان العلمية الدائمة في التخصص.  
	10
	
	
	

	3
	المشاركة في مؤتمرات أو ندوات علمية ذات قيمة علمية وأكاديمية علي المستوي الدولي أو الإقليمي أو المحلي (مشاركا ببحث أو متحدثا رئيسيا في المؤتمر) 
	10
	
	
	

	4
	الحصول علي منح بحثية أو بينية أو تمويل خارجي للأبحاث أو المشاركة في أبحاث مشتركة مع جامعات أو مراكز بحثية معروفة 
	10
	
	
	

	5
	تقييم الإنتاج العلمي لباحثين  ضمن إجراءات لجان الترقيات  أو تحكيم بحوث ودراسات للنشر في مجلات علمية محكمة، أو عضوية هيئة تحرير مجلات علمية مرموقة 
	10
	
	
	

	6
	المشاركة في بناء جيل من الباحثين من خلال تعدد الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه ، أو إنشاء مجموعات بحثية وأن يكون صاحب مدرسة أو رؤية مميزة في مجال تخصصه. 
	10
	
	
	

	7
	المشاركة في تأليف أو ترجمة كتب مرجعية منشورة و مستخدمة علي نطاق واسع من قبل الباحثين والمهتمين بمجال التخصص من المهنيين 
	10
	
	
	

	8
	الحصول علي براءة اختراع أو حائز علي جوائز علمية من هيئات أو مؤسسات.
	10
	
	
	

	اجمالي الدرجة
	120
	
	
	


ثالثا : معايير تقييم الأداء في مجال خدمة الجامعة والمجتمع (90 درجة):

	م
	المعيار
	الدرجة الكلية
	الدرجة المُعطاه
	%
	ملحوظات

	1
	المشاركة في أعمال اللجان المختلفة علي مستوي الجامعة أو الكلية أو القسم، والتي تهتم بتعديل وتطوير اللوائح والنظم الجامعية ومشروعات التطوير. 
	15
	
	
	

	2
	الإسهام في إعداد وتخطيط وتنفيذ الأنشطة الخاصة بالتنمية البشرية المستمرة لأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالجامعة. 
	15
	
	
	

	3
	المشاركة الفعالة في أنشطة تحقيق الجودة الشاملة والاعتماد الأكاديمي للكلية أو الجامعة.
	10
	
	
	

	4
	المساهمة في أنشطة الأسر والجماعات والفعاليات الطلابية التي تستهدف بناء شخصية الطالب الجامعي . 
	10
	
	
	

	5
	المشاركة في أنشطة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة ، أو أدارة مشروعات أو معامل أو برامج . 
	10
	
	
	

	6
	المشاركة في أنشطة اللجان التابعة للمؤسسات والجمعيات المهنية علي المستوي المحلي أو الإقليمي أو الدولي ذات العلاقة بمجال التخصص 
	10
	
	
	

	7
	تقديم الخدمات الاستشارية في مجال التخصص للمؤسسات والمراكز المهنية في المجتمع، وتنظيم ورش عمل مهنية أو برامج تدريب خارج نطاق الجامعة. 
	10
	
	
	

	8
	المشاركة في الأعمال التطوعية لخدمة الجامعة أو المجتمع. 
	10
	
	
	

	اجمالي الدرجة
	90
	
	
	


	اسم المحكم: أ.د / ................................................................

	التوقيع:

	التاريخ:


1

